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Zielgruppe
Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte
in Unternehmen und Institutionen

Ziele/Nutzen
Führung gehört zu den wesentlichsten
Erfolgsfaktoren für die Mitarbeitermotivation. 
Im Workshop lernen Sie neue Möglichkeiten der
Führung kennen und erweitern Ihre soziale Kompetenz.
Der Blick auf sich selbst als Führungskraft wird
erneuert. Durch zahlreiche Übungen aus der
Berufspraxis lernen Sie, mit welchen Mitteln
wertschätzende Führung gelingt.

Inhalte
� Führungsstil im Wandel
� Corporate Social Responsibility: wie CSR Werte, 

Motivation und wirtschaftlichen Erfolg verbindet
� Wertekultur: die eigenen Werte finden
� Wie führe ich mich selbst?
� Kooperative Rhetorik: wertschätzende 

Kommunikation im Zweier- und Gruppengespräch
� Stärkenorientiertes Führen: die Kunst der 

Ermutigung, Prinzipien und Instrumente
� Konstruktive Kritik: schwierige Gespräche 

wertschätzend meistern
� Innovativ und im Konsens Entscheidungen finden

Methode
Vortrag, Präsentation, Gruppenarbeiten, Diskussions-
und Reflexionsrunden, Rollenspiele mit Video-Feedback

Dauer 
2,5 Tage (FR 18 – 21 Uhr, SA und SO 9 – 18Uhr )
- auch als Inhouse Seminar individuell planbar -

Investition 
680,00 Euro zuzüglich ges. Mehrwertsteuer,
inkl. Mittagessen und Getränke,
inkl. Handbuch „Wertschätzende Führung“

Teilnehmer
mindestens 6, maximal 12 Personen

Veranstaltungsort 
Raum Düsseldorf/Raum Neuss

Termine
20.03. – 22.03.2015
12.06. – 14.06.2015
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